ESTATUTO DE LA /
- URBANIZA(

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA
[ION “LA PERLA 3ERA. ETAPA”

. CAPITULO |

" CONSTITUCION, DONICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION.

i i

|ART. 1.- DENOMINACION Y
e

REGIMEN JURIDICO.- ASOCIACION DE PROPIETARIOS

DE LA URBANIZACION LA PEITLIJA 3ERA. ETAPA, es una Persona Juridica de derecho
lpnvado sin flnes de lucro, conlfinalidad social, de las reguladas por las disposiciones

!de| titulo XXX del libro primer
.del Sistema Unlflcado de Infor
‘Ley Organica del Régimen
IGuayaquil, el presente Est
| General de los socios y dem
! reallza proselltlsmo y esta ins

ART2 DOMICILIO El do

URBANIZACION LA PERLA 3E
i de jesus via ﬁascuales, provi

i ART.3.- REPRESENTANTE:

_Dz

del Codigo-Civil, el Reglamento para el I—uncnonamlento
nacion de las Organizaciones Sociales y Cludadanas la
Municipal, -las ordenanzas municipales del Canton
tuto, Reglamento Interno, resolucion de la Asamblea
s/leyes aplicables, es ajena a toda actividad politica, no

rada en nobles propésitos.

icilio de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA

|

n

{

Q\ -ETAPA, esta Ubicada en el Km. 1.6 de la Av. Narcnsa
cia.del Guayas, Republica de Ecuador.

F GAL.- El Representante Legal de la Asociacion es el

Pre5|dente

; ART 4.- DURACION La durg
. namero de socios ilimitados,
' expresa de la mayoria de sus

ALCANCE_j

JESE

i | ART.5.- El alcance territorial|:

URBANIZACION “|A PER

| : (=)

Lo | FINES Y|0

" ART.6 — FINALIDADES.- La

a) Fomentar la cultura G
~ culturales y deportivas
comunidad -que se
URBANIZACION LA PE

\
vllén de la Asociacién es por un tiempo indefinido, con un
sin -embargo podra disolverse y liquidarse por voluntad

sbcaos o pormandato legal.

!
. v '

CAPITULOI

‘ERRITORIAL DE LA ASOCIACION
de.-la ASOC!ACION DE PROPIETARIOS DE LA

JLA 3ERA. ETAPA”, es solo en el Canton Guayaqunl

. CAPITULO I
)BJETIVOS DE LA ASOCIACION
éociacién tiene las finalidades siguientes: :

i

esneral incentivar el civismo y hacer actividadgs sociales,
éntre los asociados, de preferencia g A fdb‘la ate

denomma ASOCIACION DE PHOPII
w O
LA SERA.!:TAPA, en el Cantén (§ &
. L

%, DIRECCION PROVlNClAL Sk
A% GUAVAS
X3

¥




e T

y apoyar las mejoras ¢

i

ue requiera la Urbanizacion, que tiendan a mejorar las

|
|
{
| b) Fomentar la asistencia ALecmal solidaria, integracion, asistencia social, proyectar
i

condiciones de vida de
1

| ¢ Colaborar para manten
| de la Urbanizacion, p
debiendo velar por la se

de for'rn:a voluntaria,

e) Manten;er relaciones de

) Resp'et%;\r y hacer respet

conforme al Reglamentq(d
Sociales, Art. 4, es una
por lo cual no esta au
construcciéon o remodel
Urbanizaciones, como g

Popular y Solidaria del S

1

i D
EART.7.- Son ié;ocios de la Asd
[Constitutiva de la Asociacion y|
iy sean aceptados como tales |
|

ART.8.- REQUISITOS PARA |

|
i
I
|
i
]

| |

a) Presentar una solicitud
b) Copia de cedula de ciu
é:) Copia del certificado d¢

'ART.9.- ADMISION El Direct
\nuevo socio, si no se acepta e
lingreso de cada nuevo socio o
:Urbanlsmo y vivienda MIDUVI)

|
|
I
|
|
i
|
|

| ART.10.- CLASES DE SOCIO

ai) Socios Fundadores

i
|
1
|
!

g) La Aso(i:.iac.ién de Propie

0s socios y la comunidad

;len 6ptimas condiciones de salubridad y conservacién
icularmente sus calles, areas verdes y deportlvas
rldad de los bienes y personas;

l

: | |
d) Capacitar a sus asociad 's para que participen en la direccion de la Asociacion

=

sonfraternidad con organizaciones similares.

a\' las areas de uso comun de los socios.
. ,

dtarios de la Urbahizacién “LA PERLA 3ERA. ETAPA",
del Sistema unificado de Informacién de Organizaciones
r)rgamzacuén que tiene la finalidad social y no de Iu:cro
hzada a la adquisicion de bienes inmuebles; para la
cnén de viviendas u oficinas o la ejecucién de obras de

f lo dispone el art. 26 de la Ley Organica de Economia
9 stema Financiero.

CAPITULO IV ;
LOS ASOCIADOS

ciacion todas Ias personas que hayan suscrito el Acta
s que posterlormente solicitaren su ingreso por escnto

or el Directorio, prewo a los requisitos establecidos. |
\ |
E ) |
NCLUSION DE SOCIO.-

!

d:e admision dirigida al Directorio,
:édania,

\}otacién;

l
quo tiene la facultad de admitir o no el ingreso de un,
lngreso de un socio debe motivarse la negativa; El
Su egreso, se comunicara a El (Ministerio de

para su respectivo registro de socios.

i
|

yaray
L

- La Asociacién se integraré cony

1
|

| : s

i b) Socios Activos; ¥,
P ’

l

|

|




~ ART. 11.- ORGANISMOS DE L
j Organismos: !

RT. 12.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Los socios tendrén 1os
siguientes deberes:

I
|
i |
H |
|
|
¥

|
I
1

|
f'

C)

b)

a)
b)
c)

| a).
- Asamblea General;

b)

Socios Honorarios.
]

I
| i
|
| .

SOCIOLS FUNDADOHI:o‘E%fson socios fundadores las personas, que tuvieron la
iniciativa de crear laASQCIACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION

l

‘LA PERLA 3ERA. ETARA", y acordaron por unanimidad la fundacién de ia

Asociacién, asistieron a
SOCIOS ACTIVOS: so

A Asamblea General y suscribieron El Acta Constitutiva.

| . ' ]
e}nquellos socios fundadores y los que posteriormente a

i
su constitucion manifes;ﬁaren por escrito su voluntad de pertenecer a la

Asociac}ién fueren acept
el MIDUVI.

SOCI(|DS HONORARI
Director{io declare com
hubieren considerado -
haber bfindado algtn a
estos tehdrén derecho a
cargo directivo en la As

ESTRUCTURA INTER

La Asamblea General,

Il

dos como tales por el Directorio y estén registradosi en

i

: son aquellas personas naturales o juridicas qué el
'tales, a peticion de la Asamblea General cuahdb
| ellas meritos suficientes para esa distincién, o por
He o servicio desinteresado a favor de la Asociacién,
bz pero no a voto tampoco podran desempeiiar ningtn
iacién.

‘% CAPITULO V

“TURA ORGANIZAGIONAL -
ADMINISTRATIVA Y REPRESENTATIVA.

El Diredtorio de la Asoci

O
o
=

Las Confvisiones Especia
i

{
DERECHOSY GQBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

l
es.

s

<2
-
4~

S
-~
5
i
%

Cumplir |y hacer cumplif ;el presente Estatuto y demas resoluciones de la

Concurrir a las Asamble
convocadas;
Guardar el respeto y con

" Cumplir las disposicione
|
. Guardar! absoluta resery

5 Generales y a mas reuniones que sean legalmente

ideracion que merecen los socios y directivos;
demas trabajos que se le encomendaren; i
A de los asuntos tratados dentro del seno de la

Asociaci6n para no perjudicar sus intereses

A
y | =55
g A
|

)JmEccléNf PROVINGIAL ,{,5' 5
GUAYAS
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f) Cancelar de manera ¢

yacta, integra y oportuna las cuotas ordmanas 0

l extraordinarias que la A

| y resoldmén de Asambl

i |

ART: 13.-DERECHOS DE LOS

| b) PartIC|p r en igualdad de
! beneficios que brinda la /

c) Elegiry'ser elegido para

c'lmblea fijare.

g) Las demas que se esta l6zcan en el presente Estatuto, el Reglamentos Interno

' General.

SOCIOS: :
l |

a) Integrar Ia Asamblea Gemeral con voz y voto.

cond|C|ones con los deméas socios y gozar de todos lo.>
\sociacion; :
0s cargos que se les encomendaren en Asamblea

d) General o Comision de Ig Asociacién;

e) Sohcntar informe o fiscaliz
; la Asocuacuén
- f) Someter a consideracior

acién sobre la marcha econémica y administrativa de

de los 6rganos directivos de la institucién sugerencia,

planes, programas, proyﬁ(:tos que son convenientes para mejorar la estructura

@ y organizaci6n de la mis
g) Denunciar ante los 6rga

n(;)s directivos hechos graves que atenten a la buena

a,

marcha y seriedad de la grganizacion, con prueba suficiente.

h) Solicitar§ por escrito con
_ activos, se convoque a A

i
1

carta dirigida al presidente y del|¢

&l respaldo de por lo menos del 20% de los socios
samblea General Extraordinaria

i
|

ART 14.- DESAFILIACION Toda desafiliacion como socio debe ir acompariada de una

rtificado que otorgue el tesorero, en el que conste el

relnun‘mante no adeuda valor alglino a la Asociacion por concepto de cuotas ordinarias

olextraordinariag, requisito form

1! sm el cual el directorio no considerara la excusa.

i ' }
ART.16.-PERDIDA DE-LA CALIDAD DE SOCIO:

|
a): Por renuncia del socio p

!
. b)" Por expulsién o exclusion
] c), Por fallecimiento.

’esentada por escrito en forma voluntaria, y aceptada
formalmente por el directar '

rio;
a

i d) Por disolfucién y quuidacioﬁ de la Asociacion.

i !
ART.16.- REPRESENTACION Y|
(a) socio (a) si és persona juriz
Asociacion. Toda subrogacion t

S Icrete\ria de la‘Asociacion. Es g

DELEGACI()N Larepresentacién legal vigente de un
ca sera acreditada legalmente en la secretaria de Ja
mporal 0 cambio de personero sera comunicado a la
:lmnsnble la delegacion con carta dirigida al Presidente

para cada Asamblea En ningur ,caso se admitirdA mas de un socio por cada bien

lnmueble la copropledad sera acredltada a una sola persona, que sera la que esté

reglstrada enel MIDUVI

médlante delegaCIén Sin embar;
Juridlca suempre que cuente con

ART17 PROHIBICION No % pueden gjercer los cargos depjiendal, dlrectorlo

podra ejercer el representa
L nombramiento vigente. ¢

TouaPtid ufigghe sonja y
°% é//




!
Sera inhabil de acceder y ocupat
gresién gravegsin justa causa
0 malversacion de fondos de 13!
correspondiente.
' .

ART 18.- DIRéCTIVOS SUBH
dlrectono deben recaer en socios
naturales o] JurIdlcas

Si dentro de la administracion

Lgmdades dentro del directorio, el socio que comellere
0Cios 0 dlrectlvos 0 haya cometido delito de fraude
1! Asomamén sin perjuicio de ejercer la accion penal
|
ROGACIONES EN DIGNIDADES.- los cargos del
activos en goce de sus derechos, sean estas personas

repreSentante légal sU nuevo p

1e ‘una Persona Juridica se produjere un cambio de
rsonero asumira el mismo puesto del directorio, con la

unlca ‘salvedad de la presidenci ‘que en tal evento lo ejercera, por el tiempo que falte

para completar el bienio, el vice
personero. Este particular sera
registro correspondiente.

)

FORMA DE ELECCION DE L

residente y la vacante, sera ocupada por aquel nuevo
(,omunicado por la Asociacién al MIDUVI, para el

| GAPITULO VI
AS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES |

—

ART 19.- PERiODO Y REELEGGION.-E| Directorio de la Asociacion durara dos afios

=elegidos sus miembros total o parcial para un nuevo

en sus funcnones pudiendo ser 1

periodo, termlnado el cual debey

upa nueva eleccnén.

Lé eleccién del ;directorio le corrg

ql;Je debera celébrarse quince

eleccion sera registrada en el Mi

Lté)s miembros del Directorio no

c@afto grado de . consanguinids
I}
incompatibilidad: quedaran de hef

@ transcurrir un periodo administrativo para optar por
|
t
|
25

ponde a la Asamblea General, en sesion ordinaria,

| '
%s antes de fenecer el periodo de la directiva, y Ia
isterio de Desarrollo Urbano y Vivienda MIDUVI

tendran parentesco entre si comprendidos hasta gl
él y segundo de afinidad, en el caso de darse

| ’
ho anuladas sus designaciones debiendo procederse

a designar sus reemplazos respe

Lés miembros del directorio que

socios que cumplan: comisiones

estaran amparados por el Cédigg
| )

| i
ART. 20.- Seré'n miembros del

ando el orden jerarquico de su eleccién.

cumplan las funciones inherentes a los cargos o los
lee--la Asociacién no gozaran de remuneraciones hi
'(:iel Trabajo ni Seguro Social.
I

Directorio los socios activos que estén al dia en sus

|

c otas ordlnanas y extraordmarj

ART 21 - El. Dlrectono sesion

enfe

si
|
r'la -ordinariamenté cada meg d&‘&xtraordnﬁé@

cqando el caso;lo amerite a cri

difectorio, las convocatorias se 135

rio-del presidente o a pedigo d

‘hara con 48 horas de antg maméy
' nmecclbu PROVlNCl
GUAYA

|-
|
i
3




K

g

'
i
|
|
{

|

i

t sl
b A}RT ..22.- Es deber del directori
de trabajo anual y la proforma p

|
|
|

'

1
I
|
!
|
|
i

ATRIBUCIONES YD

) |LI término de un mes de la posesion presentar el plfan
'eisupuestaria a consideracion de la asamblea.

i

1
| : i

' CAPfTULO VII

EBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS

IRECI‘ IV A, ADMINI
DE

IIRADORES Y REPRESENTACION LEGAL
’ASAMBLEA GENERAL Sl

/-\IRT +23.- DE lLAS ATRIBUC NES Y OBLIGACIONES DEL. DIRECTORIO: son

atnbucuones y obhgauones del

|
|
l
|
1

_ *zT 94.. REPONSABILIDAD S
sus obhgacnones y atribuciones,
Ieves 0 graves que se causaren
que se aprueben en Asamblea o

i
i
1

a) De cumphr y hacer ¢

c)

. Reglamento, Acuerdos y
b)!
" Asociacién, en considera

: extraordi)narias, ,

d):

. mejora qe la urbanizacié

9):

i nahdades
h);

i)
-

k)

i por el te

Aceptar jo denegar las ﬁ

Sugerir fa la Asamblea

Elaborar; y proponer an
Asociacipn para el funci

Dirigir y. resolver asun
Asociacion;

plir, lo determinado en el presente Estatuto, .el
esoluciones de la Asamblea General. :

!lcltudes de ingreso y de salida de los socios de la
i6n a lo establecido en el Estatuto.

|
cuantia de las.cuotas ordinarias mensuales y las

| la Asamblea General el presupuesto anual de !Ia

hamiento, mantenimiento, conservacion y segurldad y

y de sus mstalamones y edificaciones en General;

Qs administrativos, econémicos y sociales de Ia
! : |

]
|

Contratar los servicios pmfesuonales de un Abogado y de otros profesuonales en

modalidéd que considere

1

Hecesana

Nombrar. las  comisiones{ |que consideren crear, para la obtencién de las

Plantear' los Acuerdos
mejoramlento de la Asoci

| . : i . :
y, Resoluciones que estime conveniente, para el
ion. '

Analizar el Proyecto del g esupuesto Anual de la Asociacion;

Conocergy revisar en cu
orero y resolver
Conocer‘y tramitar los ex

Iquier tiempo las cuentas econémicas ddmlmstradas

0 conveniente. '
edientes de nuevos socios como se contempla en el

Estatuto, deberan absolver o no al o los socios activos o aplicar sanciones

disciplinarias, suspension

alos somos activos que 10
: Registrar en el MIDUVI e

dlrector|¢ para su legalizg

h
-
1<
'

temporal o multas, y conceder el recurso de apelacu n
planteen para defenderse ante la Asamblea General
ihgreso y salidas de los socios asi como el cambio de

:'én |

&IDARIA Los mlembros de] Rireetay
ran responsables solidg#iQs* ﬁ.,"‘:._ per;mcuOs
%P8 contratos

é}



: 1: ' : 5
ART. 25.-LOS }DEBERES'Y OB
las siguientes: |

9)

h)

|

l
Representar Judicial y
Convacar y presidir las

DEL PRESIDENTE

LIGACIONES DEL PRESIDENTE de la Asociacién son

|

|
|

Ttrajudlmalmente a la Asociacién, en todos sus act?s

ambleas Generales y las sesiones del Directorio |

Convaocar a las Asamb

Convo:car a las.o lo
extraordinarias;
P.resid;ir las reuniones
acto oficial

Dirigirgy resolver asuntt
Firmalf en unidad con
remita, documentos y
Asambleas Generales
Rendit ante la Asambl
Asocuécuﬁn

Auton%ar con ‘su firmg
Institucion, en consider]
Firmar las cuentas ban
de conformidad con lo

as General de s'ocios ordinaria o extraordinaria; ‘
‘vocales del dlrectono para sesiones ordlnarlas' o]
l
|
jé la Asamblea General y del directorio, asi como todo
1

]i administrativos, econémicos y sociales.

el Secretario, las comunicaciones que la Asocnacuon
contratos asf como certificar y firmar las Actas de Ias
¥ las Sesiones del directorio, !

a General los Informes de labores del Dnrectono de Ia

l los gastos que demande la administracion de §la
icion al presupuesto anual de la Asociacion. |
arias de la Asociacion, conjuntamente con el Tesore,
|ue establece el presente Estatuto. !

Resolver cualquier asu
sesnén del Directorio o

1to de urgencia e informar el particular en la inmediata
amblea. l

Respetar y hacer regpetar el presente Estatuto, el Reglamento y las

Resolgcuones dela As
Dirimir los empates co
que telhgan interés per
Contrqer obligaciones

quinientos dolares por

blea. i
Lu voto, en la Asamblea General, excepto en asuntos
qnal g

A1 nombre de la Asociacion hasta por la cantidad mil
;cada mes, y realizar los pagos correspondientes,

Cuando éstas obligaci dgles excedan necesitara la autonzacnén de la asamblea.

Fijar la remuneracién

Cumplir y hacer cunj

Reglar‘nento Acuerdos

l N
ART. zs- DEBERESYOBLIGI

|

4

" b)
c)

‘ administrador; ,

plir, lo determinado en el presente Estatuto, ,el

y’ Resoluciones de la Asamblea General. |
i |
i H
‘ j
DEL VICEPRESIDENTE. |
\CIONES DEL VICEPRESIDENTE son las suguuentes

Subrbgar al Presndenﬂe con todos los derechos y obligaciones, en caso de

ausencia temporal 0
,Colaborar con el Pres
En ausencca tempora

i
1
\
|
!
I
l

efinitiva. 4
dente en todas las acciones de trabajo. |
9 definitiva del Vicepresidentada

throgara el Vocal
. 56‘10‘10 U}b 2

CION PROV\NCIAL g
5, DRECCIY s ,§'
LY.

Ve



>

e

a)
b)
©)
d)

e)

f)

9)
" h)

i)
)

k)

na)

i
' b)

9)

RT. 27.-LOS IDEBERES Y OB

: legalmente convocadas.

 Asambleas.

AiRT. 28.- LOS bEBEREs YO

' Recauda’r los valores eg
. localidad.

" bienes de la Asociacion, ¢

Asistir cumphdamente aty

|
|
f
| DEL SECRETARIO.

licAcioNEs DEL SECRETARIO son las siguientes:

. ) . . E
Las las sesiones de Directorio o Asambleas Generales
|

|

obtenida en las reunione

de Directorio y Asamblea General.

Redactar y certificar Ias%Actas de sesiones, de conformidad con la grabacnén

Certificar con su sola firn
de la Asociacion;

Citar con orden del pres
de la Asamblea.

Cuidar que el archivo y lg$|
Cuidar bajo responsablllc%
se estén a su cargo.

a, las copias que le soliciten con orden del presudente

iente de la Asociacion, a las sesiones del directorio y

; |
5(libros de la Asociacién estén en buen estadoy al dia.

ad civil y penal, los documentos de la Asociacién que

Recibir y entregar bajo i
se encuentren a su cargg
Presentar los informes

\/entario, todas las pertenencias de la Asociacién que

|

e fueren requeridos sobre aspectos puntuales por el

presidente y el directorio je sus actividades.

Entregar‘ a cada socio un
Respetar y hacer respet

Y las demés obligacion
reglamento interno, el dir
En ause:ncia temporal d
Asamblea General.

Admmlstrar y responder
de la Asoaacu’m aélenc
Manejar los fondos econ

jemplar del Estatuto y reglamento;

fel Estatuto, el Reglamento y las resoluciones de Ias

|

. y facultades que disponga el presente Estatuto
torio y Asamblea.

|| Secretario lo subrogaré un vocal designado por ila
' .

;DEL TESORERO.

2 Pl <f

|

-IGACIONES DEL TESORERO son la s‘ic (2L PROVINCIAL 5
1 CURAS &
|v1I y penalmente por los fondos econémidg®y bienes +

mendada
nicos de la Asociacion en conjunto con el Presndente

dandole /la ubicacion a
Estatuto, las Asamble
administ‘ativas, conlaa
Llevar IoL libros contable
Registrar con su firma en
bancarias para .efecto d
Asociacion.

Asociacion y depositarlos
Entregar; a su sucesor, 1

Cumplir 'y hacer cumplir
Reglamento y Resolucior

c;s mismos en consideracion a lo estipulado en el
lGenerales reglamento interno y dlSpOSICIoneS
bacion de la mayoria que conforman el Directorio. |
He ingresos y de egreso, con la mayor prolijidad.
pnjunto con la del Presidente, todas las transacciones
c la movilizacion de los fondos econémicos de la

ﬁnémicos que pdr\cualquier concepto ingresen a |a
en la cuenta de un banco o institucidn financiera de la

1ediante inventario debidamente notariado todos los
ue le hayan sido entregados. b
('ientro del ambito de sus funciones el Estatuto, el
=s que emanen de las Asambleas y del directorio,

//

8




|
|
|
|
|
|
|
1

h) Levantar anualmente un
i): Mantener en orden y al %

j)| Presentar un informe
Asociacion.

Registra’r elingresoy eg
~sele aplique alguiin socio;
. ) En caso de falta o aus
| reemplako por el tiempo

0
|

!
|
|
|

ART. 29.- ATR}BUCIONES YD

|15
este podra ser sPcio onodelaA
| @) Emitir su opinién con r
" General|de socios, el dir
b) Asesorar la organizacion
). Asesorar a la Asamblea
. Asociacién o administrac
administrativo ante los p
d) Redactar los contratos qt
elaborariel proyecto de ref
 e) Las demas que le sefiale
f) La remuheraci()n la fijara

|
!
i

|

| Vicepresidente, Secreta
| temporal o definitiva, sus
A

|

]

i

a). Subrogar en ‘orden d leleccién a sus nombramientos al
i

b): Asistir a 1as sesiones del ||

c): Ayudar a los demas direct

.AS COMISIONEé ESPECIALES

I
|

DE L

AFT. '31.- Paralel mejor cumplin
Asamblea Genlral podran no
lntegradas por tTes miembros, el

ari_nphar sunum?ro de acuerdo a
Ul , N

ALT. 32.-Cada !comisién que fuere

rendir'el mforme correspondlente
| .

!
{
i
i

|
u»
|

wentario de los bienes de la entidad. ,
los libros de contabilidad de la Asociacién f
mestral- detallado sobre el estado econémico de|la
B : ?
a’so de socios, asi como las sanciones pecuniarias que

encia definitiva del tesorero, la asamblea eleglra el
ue falte para completar el periodo. i

|
|'DEL:siNDICO ‘,
]

BERES - el Sindico ser4 elegido por el Directorio, |

ociacion y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

ﬁpecto a las consultas que le formule la Asamblea
ctorio y el presidente del directorio; ,

e los actos de cualquier indole. !
neral de socnos el directorio o presidente cuandolla
intervenga en asuntos legales o en cualquier asunto
eres e instituciones publicas; !
necesite celebrar la Asociacién y o admnmstracuon,,y
L prma del Estatuto y reglamento interno I

l Estatuto, reglamento interno o la Asamblea General
=I directorio.

4
!

DEL VOCAL.

| | ;
- ART. 30.- LOS DEBERES YO “GACIONES DEL VOCAL son las siguientes:

l ; |

Presndente
y Tesorero de'la Asociacion, en caso de ausenc:a

nsidn, exclusién o muerte. .

directorio y Asamblea General de socios. |
yos de lainstitucién, en todas las acciones del trabajo.

|
|
|
hiento de los fines de la Asociacion el directorio o lIa

—

rar las comlsmnes que estime necesario, estaran
vocal que Ia presndlré y dos socios de base, pudlendo

trabajo a cumplir. ;

I

IRECCION PROVINCIA
D GUAYAS




i .
|
!

|
i
|
|
|
|
|

ART 33.- Las, Comnsuones quﬁ se crearan por necesidad de la organizacion y Ias

funcuones de Ias mismas estara
i \

|

baie |

ART.-34.- ATR!BUCIONES YD

por el Directorio y tiene las siguig

a). Coordinar con tesoreria [;

cobros;
f b) Coordm?r la contratacion
requieraila administracion;

d) Avisar en forma urgente
violacién en los solares
impuestés en la urbanizag

e) lnformar, el directorio o
estado de la administraci

f) Encarga}se de las tareas

| que presta servicio a la

| riegos y. sanitarios, vela

DEL

detalladas en el Reglamento Interno.

EBERES El Administrador General sera nombrado
ntes atribuciones y deberes:

»ara que efectue (o efectuar directamente)los pagos y

|del recaudador, guardiania y mas empleados que

c). Asistir cuando se lo convihue a las sesiones del Directorio;

or escrito, al presidente del directorio de cualquner
areas de uso comun, de las servidumbres predlales
5ion; !
ando lo reqmere el presidente del mismo, sobre | el
D,

Jf'oplas de la administracion como controlar al personal
urbanlzamén supervisar los sistemas de seguridad,
por el embelleCImlento de la urbanizacién y por el

optimo del mantenimient

de las areas verdes y de las areas de uso comun;

i g) Los deberes y atribucignes que les confiere el directorio para el mejor
L desempefio de sus activigades;

{ h) Gestionar ante las difere
: tengan relacion con la urﬁ:
i) Demas que les otorgue e {

1tes lnstltucwnes publicas, tramites o solicitudes, que
anizacion, con autorizacion del presidente; y,
este Estatuto y reglamentos.

|CAPITULO VIII

750 L
| i
.C/ ATRIMONIO SOCIAL

| ;
L]
ART. 35.- EL PATRIMONIO de

| .
econdémicos.

S%)n bienes dej la Asociacion:
actualldad posea y los bienes qJ
Lbs legados y donacmnes que I

{con beneficio de

s§an aceptadas
Son fondos econémlcos de la

extraordlnarlas que aporta el

alAsociacion, esta constituido bor sus bienes y fondg'as

YADMINISTRACI()N DE RECURSOS

|
|

, |
Todos los bienes muebles o inmuebles que en la
> posteriormente édquiera por cualquier titulo licito. |

1

aciba de personas naturales y juridicas, siempre que

mventano |
Asociacién las cuotas mensuales ordinarias y las
SOCIO para la obtencién de las finalidades y Ia

admumstracrén de la Asocuaclén. Las donaciones y las actividades socuales que

contrlbuyan a Ios socios,
El valor que por concepto de cuof
que paguen los ,socuos..

aé para el mantenimiento y

10




|
|
|
|

'
|

i
|
|
i

' AlRT 45.- LAASAMBLEA GENE:

e e e

LA FORMA Y LAS EPOCA% DE CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES

l
| i
| CAPITULO X

|
l

General, El socfo honorario pod
l

El Presxdente téndré voto dirim
tel nga, interés pqrsonal

" ART. |44.- Tlpés DE ASAMBL,

E traordlnarlas

por lo menos dos veces al af
antlc1pacu5n a Id fecha en que d
ART 46.- LA ASAMBLEA GEN
sean necesanas cuando el Preg
Drectono 0 cdando lo solicite
certlf cacuones Jel secretario de

céi&mo‘las fi rmasi de los solicitant

fi g f o s
cuatro horas de‘antlmpacién ala

el Presidente del directorio.
I

AL(T 47.- En, Ias Asambleas Ge

ART. 43.- La Asamblea Gene]
'riegrada por to:dos los socios activos que goce de sus derechos, reunidos en Asamblea

. 3 . . i I
al, es la maxima autoridad de la Asaociacion, esta

concurrir con derecho a voz pero no a voto. l|
l

Snte en caso de empate, excepto en asuntos en que

I
J.AS Las Asambleas Generales son Ordlnanas’ y
l

LQAL ORDINARIA.- se reunira de manera obligatoria,

deberé convocarse por lo menos con ocho dias de

a realizarse la Asamblea. ; f

-RAL EXTRAORDINARIA - se reunira cuantas veces
dente lo convoque sea por su propia iniciativa o por;| el
I ! por escrito el 20% de sus socios activos, prevlla
la Asociacion, senalando en la peticién el motivo asi
=L, estas podran hacerse cuando menos con vemtq y
celebracion de la reunién, pero deberé ser firmada p:or

Dlrectorlo seran! presididas por e

' subrogue en sus funciones.

!

. ART. 48-- CON‘VOCATORI'AS .

Djrectorlo se sefialard, el lugar,
tratar yen puntb varios solo se ;

L’as Convocatohas seran dada
vcblantes 0 medlante oficios envic

E Ias Asambleas Generales Ext

. enel Orden del dla ‘sera nulo cuz

| f
| ;
. |
| |
i O
| |
] |

<=J:erales Ordinarias y Extraordinarias o sesiones d;el
r ‘ residente de la Asociacion y a falta de éste el quejlo

N . 5 e
-n la Convocatoria para las Asambleas o Sesiones d]el

dia, la hora para la Reunién, la fecha; y los puntos a

Jodré leer oficios y comunicaciones.

a conocer utilizando la publicaciéon escrita en ho;as

os a todos los socios.
i

relordinarias solo podré tratarsg

Q&‘b‘hn‘{osﬁ% qonstan

a@%sue e

quwer otro tema o dellbera on tr

12




ART 49.-Ala Asamblea Generg

|
i

’
1y
I

L
¥
i .
| le corresponde la interpretacion del presente Estatuf

asi como resolveré las dudas qt’.(e se suscitaren en la aplicacion del Reglamento de la

Asomamén

CAPITULO XI

- . i
' QUéRUM PARA LA INSTAL{\CION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
{

(
ART.  50.- QUORUM PARA L

JORUM DECISORIO
AS ASAMBLEAS .-El quérum para las Asambleas

callf cados y actlvos de la Asocia

ion, tratandose de la primera convocatoria. Solo podra

Generales se conformaré con Fn namero igual a la mitad mas uno de los somos

ejercer este derecho el socio que Ieste al dia en el pago de las cuotas ya sean ordmanas

0. extraordlnanas

I

! [
|

Cpando no exis’,ta el quérum paHa instalar la Asamblea, ésta se instalara una hora

después de la convocada y co

nstltwré quérum con los socios que se encontraren

presentes en la sala de ses:on%s y en cumplimiento de sus derechos como socios;

SIempre que este partlcular cons

ART. »51.-ATRIBUCIONES DE

Asamblea General las siguientec,

. a). Cumplir y hacer cumplir d

e en la convocatoria.
¥

‘LfA ASAMBLEA.-Son deberes y atribuciones de la

f Estatuto Reglamento Interno y demas resoluciones

' b) Aprobary reformar los pr

. ' la Asociacion, en Asa
requerirq una votacion

T concurrentes a la Asambléa

I! C). Conocerydecudlr los pu

| d). Elegir al directorio cada

| e) Posesionar al dlrectorloa

?‘sentes Estatutos, asi como el Reglamento Interno de
blea a solicitud del directorio, para cuyo efecto se
éavorable minima del 80 % de votos de socnos

tés de las convocatoria a tratarse en Asamblea;

% afios.
r[éwa promesa de fiel y legal desempefio;

. f)  Aprobar b modificar el Plﬁnl de Trabajo Anual del administrador;

Q) Conoceryaprobar laren
: h): Conocer' y aprobar el infi
! + directorio;

+ i)  Fijar la cuantia de las ¢

icion de cuentas del tesorero |
Qrme anual que presente el presidente a nombre del
I | :

hotas ordinarias mensuales y las extraordinarias, \a

- peticién del directorio; y e,tablecer las multas por el no pago de cuotas ordinarias

. y extraordinarias.

j) . Autorizar la adquisicion daj bienes o la enajenacién o gravamen total o pafcial de

ellos;
k). Conocer los balances se

Asocuacujn aprobarlos o
* 1) Exigir los informes del Direx
. m) Elegir y remover con cau
. n) Resolver los asuntos de

, dictando'las medidas pare

l;
rfnestrales y los informes relat| 0S
|

echazarlos

;é justa, a los Miembros dé]
interés General de la Agagi
su realizacion; 0

4



0) Nombrar las comisione que considere necesarios para la consecucién de sy

_- ObjethOS

p) lmponer las sanciones q e el presente Estatuto establece.

' q) Rehabll!tar en el goce de sus
a sanciones.

derechos a los socios que se han hecho acreedores

' 1) Posesionar a los Miemb 5 del directorio de la Asociacién

s). Autoriza:r inversiones u [ope

- cantidad de mil quinientgs délares;
‘ordinarias y extraordinarias asi como las multas.

| 1) Fijar las'cuotas de ingre

|
1

DIEL DIREGTORIO. |

|
ART 52.-El Dlrectorlo es el érgsrllo
Y| lestar4 conformado por: -

Presudente VlcepreSIdente Sec etario, Tesorero y un Vocal.

DEL REGIMEN ECONOMICO

raciones econémicas, Cuyo monto sobrepasen |la

administrativo, social y econémico de Ia Asociacion

ART 53.- CUOTAS ORDINARIA S Y EXTRAORDINARIAS El Socio, que forma parte
de la Urbanlzacmn estard oblig o al Pago completo, integro y oportuno de las cuotas
tantas ordlnarlas como extraordi anas que fije la Asamblea General,

El_ valor de las cuotas, ordinari

. Como extraordinarias, que fije la Asamblea General

' !
sera cancelado ien su totalidad dr los Socios Propietarios de las viviendas y solares

sin excepcion. |
{ 1

!

vivienda,
b

l
' " . ! |
Para el célculo del valor de las E,Jlotas no se tomara en cuenta el area del solar o de
i | i . . i

i

|
|
|
! |
| ' |
Los Socios son |os tnicos respo %ables de pagar los valores de las cuotas.
H ! i

La falta de pago oportuna de [as cuotas ya sean ordinarias y extraordinarias dara

derecho a la Asociacién al cobrode

una multa equivalente al 10% del monto total de :Ia

déudé mas el ihtérés legal por inora, vigente. El'monto de |a multa podra variarlo ..‘Ia

Asamblea General

Art 54.- FORMAS DE FIJAR L é CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS -

E‘ dlrectorlo en sesuﬁn de DICIe bre de cada afio, sugenré ala

cqotas ordinarias y extraordinari s q

La fijacién de las cuotas, sean o qln

dél orden del dlé, de manera exp éaa, claray categérica, en |

arias o extraordinarias,

14



resolveran mediante votacion 4

({130%), de voto§ de los socips cq
Asamblea.
|

| {
Asamblea General en las que sé

trataran sobre fi ijacion o modificacion de las cuotas, se
vorable minima equivalente a un ochenta por cuento
1currentes en goce de sus derechos concurrentes a la

! .
L;as cuotas serviran para atender los gastos e inversiones necesarias para : el

- : AU
funcionamiento administrativo, IT"I

Asociacion.
ART.. 55.- PROHIBICIONES.-

actividades politicas, laborales,

actividades partidistas. No persi

£\

‘ CMECANISMOS DE INCLUSIO

(=)

naturaleza que sea, que incluye

antenlmlento conservacion, seguridad y mejoras de la
g_a Asociacion como tal, no puede intervenir en
sindicales, religiosas o discriminatorias de cualquier

las raciales o étnicas. Es totalmente ajena a las

ue fines de lucro.

CAPITULO XII

lY EXCLUSION DE LOS SOCIOS GARANTIZANDO
DEBIDO PROCESO

DELASI I'RACCIONES Y SANCIONES

ART 66.- Los socios de la Aso xacm')n que violaren el presente Estatuto, Reglamento
Interno y mas dlsposwlones em hadas por la Asamblea General se haran acreedores

segun la gravedad de falta a las

l
a)' Amonestacuén verbal o e
b), Suspensién de derechos
. ©)! Multas
- d) Exclusién.

| =

AjRT. '57.- AMONESTACION E

dlf,'rectorio, por el incumplimiernto ¢
en el Estatuto, Reglamento Inter
dé tres cuotas mensuales ordina
pudleren ser calificadas como le

]

2 (i:rlta

lguuentes sanciones disciplinarias.

SCRITA O VERBAL: esta sancién la impondra el
le las comisiones encomendadas al socio, por violacién
0y mas Resoluciones de la Asamblea o por el no pago

iés o extraordinarias o por cualquiera de las faltas que

es.

ART 58.- SUSPENSION DED RECHOS esta sancién la impondra el directorio, por
remcndlr en las faltas establecid ’en el articulo anterior o cuando deje de pagar SeIS‘ o}

m_és cuotas mensuales ordinaria

como socio hasta por noventa digs.
del pago de sus cuotas-a la Aso¢

]

ART. 59.- EXCLUSION: se impd

o extraordinarias. Se lo suspendgia da gus derech@s

g cién.

|
|

'dré esta sancién discipli &

15




o

a) Que siga reincidiendo por
i suspension,

b) Los que defrauden los fond
| defraudadas sin perjuicio de
c) Los socios|que tiendan la
| compruebe!la falta cometida |
d) Usar el nombre de la Asg
i religiosos,

més de dos ocasiones en las faltas que motivan! la
Ds econdmicos de la Asociacién o permitan que sean
las acciones civiles y penales que se deban seguir, |

:esunlén o disociacion de los socios una vez que se

;gacnén con fines personales, politicos, partidistas o

e) Atentar contra la unién e inteéridad de la Asociacion,

f) Difamar a sus directivos y g

. sin causa justa, debidament
g) Pordejarde ser reservarte
ART. 60.- La exclusion de un sd
cargo alguno en el directorio.

emas asociados ya sea de manera publica o prlvada
e:.comprobada.
0:propietario en la urbanizacion,

cio no permitiré el reingreso a la Asociacién, ni ocupar

T
ART. 61 - EXPEDIENTE Y TRAN ITE.- El directorio en sesién ordinaria o extraordinaria,

abriré un expedientillo, dispondr
socios que hayan cometido la f

para que haga llegar al presiden

ique el secretario cite o notifique por escrito al o los
Ita, concediéndole un plazo de diez dias calendario

e o al directorio todas las pruebas de descargo, enla
|

que también hara una exposiciﬂrTescrita, clara y motivada.

Si el expedlentlllo se abriere por

para enervar el tramite de susp,
sesion ordmarla, o extraordinaria
I l |

falta de pago de cuotas ordinarias o extraordinariés
ensnén y vencido el plazo concedido el Directorio en
quIdlré el caso. |

L? exclusion es; susceptible de ﬁp}elacién ante la Asamblea General, siempre que ésta

se presentare ajnte el directorio
s& conocera y decidiré el recursd
pUnto'seré tratado en Asamblea
el apelante con el fin de expo

defensa

ART. 62.- EFECTOS DE LA EXC
sus derechos y no podra reclam

aélquiridos.

ART '63.- La exclusmn solame
cénsuderacu’)n del presente Estat

ART 64.- Para;que la exclusié

r;1 el plazo de ocho dias posteriores a la notiﬁcacién,ﬁ y
y en la proxima Asamblea General Extraordinaria. Este
C!%ener,al de socios de la Asociacion y puede concurrir
ner verbalmente ejerciendo el legitimo derecho a la

JLUSION El socio excluido pierde absolutamente todos
r'r ni en todo, ni en parte sus cuotas o mas derech(}s
| !
rte podra ser aplicada por la Asamblea General en
uto !

1surta efectos legal, serda necgsarivaqye se abra un

expedlente en el que consten tod

a qunén se lo citara por escrito p a que haga uso de su legi

ART 65.- Toda sancnén sera su eptlble de apelacion, a
término de 8 dias despues de n l# cada legalmente

§ las pruebas a favory en el B 5N cusados

16
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g

al.

)

- Lla renuncia y exclusion de sof

Urabano y Vivienda MIDUVI,
| | ,

A - " f
jios seran comunicadas al Ministerio de Desarrollo

I

1
|

~ CAPITULO Xil "?)

REFORMA DE ESTAT_UTOS

ART 166.- Las reformas del Est ]{uto podran ser propuestas por los socios o durectnvos

ante la Asamblea, y puede ser

espués de dos afios de su aprobacién por parte del

Mmlsterio de Desarrollo Urbano y Vivienda MIDUVI

ART. 67.- La Asamblea General|una vez aceptada Ia propuesta, nombrara una cbmnsnbn
especial conformada por 3 mi mbros de la misma que elaborara el Proyecto de

Reformas de Estatuto y con el

alisis legal del mismo, el presidente de Ia Asocuacnén

convocaré inmediatamente a Jos socios, para que estos en Asamblea General

Extraordinaria analicen y aprueb
ART. 68.- Las reformas del pres

| i | ’
ART. 69.- Aprobadas las reform
General, se elevaran a conocimi
b

por los socios de Ia institucién.. Jr 5

-
i T~
i
1
|

ART. 70.- Los conflictos interm#s

n el nuevo Proyecto de estatuto.

nte Estatuto pueden ser propuestas por el directorid 0

al Estatuto de la Asociacién por parte de la Asamblea
hto del MIDUVI para su aprobacion.

a CAPITULO X1V

‘ / Z" REGIMEN DE $OLUCION DE CONT ROVERSIAS

de la Asociacién deberan ser resueltos por los

ofganismos propios de la orgarj:acién y con sujecion a las disposiciones del presente

Estatuto. En caso de no lograr |

ala resolucién dle los Centros de

conocimiento dél MINISTERIO
i .

quien'procedera en caso de surJ

o
o

solucién de los conflictos los mismos seran sometidos

Mediacién y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta én
DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA MIDUVI

r controversias con otras organizaciones.

- CAPITULO Xxv

| CAUSALES Y PROCED,IIVIIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION |

ART. 71.- La Asomacuon se diso

Veré por las siguientes causas:

i
| a)'. Por voluntad mayontana ce las dos tercera. partes de los socios en goce de sys

: derechos‘ expresada en d
)

' b)! Por disminuir sus socios

! .
i ¢), Por no cumplir o desviar

d). Por mandato legal.

Jb Asambleas Generales convocada para el efecto. |

e%*“°u° Urs e,

e R
FA < B\
o Lo P
- 3»:’,. DIRECCION PROVINCIAL~ .
%, GUAYAS g
_ %*

a un nimero menor de cinco.

!

T)s fines para los cuales se co

17 i
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I
i
i
|
|
1
|

i l
| |
! |
[ |
| |

ART '72.- De pr‘oducurse la disol . $10n se procederé aliquidar el activo y pasivo. Una v vez

i

disuelta la Asocracnén sus bien s pasaran a una institucién con fines sociales, que
determme la ultlma ‘Asamblea :eneral 0 a su falta la que determine en su caso el

Mmis.teno de Desarrollo Urba

ART 73.-Todos los socios exnstJ
y sohdarlamente responsables di

oy Vivienda MIDUVI

tes al momento de la disolucion, seran personalmente
los bienes sociales de la Asociacion.

ART 74.- EL MINISTERIO DE [} !:SARROLLO URBANO Y VIVIENDA MIDUVI' podré
requenr en cualqwer momento, de oficio, a las Corporaciones y Fundaciones que %e
ehcuentre bajo 8u control, mforrnacnén que se realicen con sus actividades, a fin de

vénflcar que cumplan con los fings para los cuales fueron autorizadas yconla leguslacuén

qUe rlge su funcmnamlento De ,omprobarse la mobservanma El MIDUVI procedera
cbn la dlsolumén y hqu1dacwn contemplada en las disposiciones legales de lSU

c?nstltumén

l ' i
ART 75 La Asociacuén en casp |de no registrar su directiva en EL MINISTERIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIV IENDA MIDUVI durante dos periodos consecutivq's,

siaré la catsal de disolucién.
preL i :

I ;
DJSPQSICIONE.S GENERALES §

1T

P!RIMERA EL 'MINISTERIO D

vDESARROLLO URBANO Y VIVIENDA MIDUVI al

amparo de la legahzamén Vigen e y en armonia con las disposiciones de los distmtos
cuerpos legales'de acuerdo a la ;tuacnén y de presumirse incumplimiento de los flnes

y! ObjetIVOS de la asocnacuén lm:artlré normas y procedimientos que permltan regular

todo proceso de disolucién y qmdacuén considerando que la Constitucion de la

Republlca del Ecuador categorig a lo social y prevencional.

i

!

1
I

SEGUNDA Cualquner reformj al presente al Estatuto podra hacerlo la Asamblea

General después de dos afios

,;su aprobacién legal, para lo cual se requiere que las

réformas sean aprobadas en A amblea General, con el voto favorable del ochenta por

cu,ento. de los socios concurrente a la Asamblea General
|. 1 H

TERCERA La" Asociacién bpforme  al Reglamento del Sistema Unificado cfie
quorrﬂacnén de Organlzacmnes >ociales articulo 4, es una orgamzacnén que tiene Ia

fupahdad social y no de lucro, po Io cudl no estd autorizada |

m_'_muebles para la construccion ‘remodelamén de vivien
o[;)raside urbanizacién”, como gsi lo dispone el articyfo®26
Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero”.

18
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L sﬁ J(SET.J/ HAThAN VELASTEGU

CUARTA La Asociacion se

respectlvos organlsmos de contiol.

QUINTA La Asomacmn en su
yl regulamones municipales vig
drbano y saneamlento ambient

superwsxén dela Contraloria G
SEPTIMA La Asociacién no p
v!wenda, legalizacion de tierras,

SEXTA En caso de reCIblr%

prohibidas por la ley o contraria

someterd a la legislaciébn nacional vigente y a :Ios

! .
actividades, expresamente, observara las ordenanszas

I
Ites y las que se dictaren que norme el ordenamiento
| |

scursos publicos, la organizacion se sometera a la

eral del Estado.
iede desarrollar actividades comerciales, programa de
)Fupar el espacio publico, lucrativas en general, u otras

al orden publico o las buenas costumbres.

dCTAVA -La Asociacion confor e al Reglamento del Sistema Unificado de Informaci;én

de Organlzamones Sociales Art.
de lucro, por lo cual no esta au
construccnén o remodelacion

Urbamzaonones como asi lo dis
y solldarla del Slstema Financie

DISPOSICIONES TRANSITORI
PRIMERA El presente Estatut

una vez aprobado legalmente
VIVIENDA MIDUVI mediante |3
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